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= Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
m Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.

W Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

m Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

W Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

W Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

m Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

m Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

W Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.

m Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

W Kurumdaki tiim duyurular caliganlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

100,00

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

100,00

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

80,00

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

100,00

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

100,00

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

60,00

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

100,00

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

100,00

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

90,00

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

90,00

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır.

90,00

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

80,00

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

100,00


                                             UYUYAN MİLLETLER YA ÖLÜR YA DA KÖLE OLARAK UYANIR.

                                                                                   Mustafa Kemal ATATÜRK
İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

                                Mehmet Akif ERSOY


GENÇLİĞE HİTABE
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Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur
                                                                                                                                                                                      Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ
Stratejik yönetim, bir kurumun amaçlarına ulaşabilmesi için etkili stratejiler geliştirilmesini, bunların planlanmasını, uygulanmasını ve kontrolünü ifade eder. Stratejik yönetimin asıl amacı stratejiler oluşturmak, bunları uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmektir. Stratejik planlama, bir örgütün ne olduğu    ne yaptığı ve bunu niçin yaptığını şekillendirmek ve buna rehberlik etmek için temel kararlar üretmeye yönelik disiplinli çalışmalar bütünüdür. Bir okulu diğer okullardan ayıran özelliklerden biri okulun benimsediği yönetim ve eğitim yaklaşımlarıdır. İlkeler, kuruluşun temel değerlerinin bir ifadesidir. Kurumsal değerleri, yönetim biçimini ve kurumsal davranış kurallarını ifade eder. Okulumuzun ilkeleri; şeffaflık, eşitlik, adalet, katılımcılık, ahlaki değerler ve kalite anlayışıdır. Okulumuz; öğrencilerimizin ve paydaşlarımızın beklentilerini karşılamaya yönelik çalışmaları yürütürken, onlarla açık iletişim ve örgütsel duygudaşlık kurar, ortaya konulan ürünleri öğrencileri ve çevresiyle paylaşır.

Bu açıklamalar doğrultusunda paydaşlarımızın yoğun katılımı ve çabası ile hazırlanan 2019-2023 stratejik planımızın okulumuzun gelişimi ve hedeflerine ulaşmasında yol gösterici olmasını diliyorum. Bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen öğrencimizden velimize, öğretmenlerimizden idarecilerimize özverili paylaşımcı bir anlayışla çalışan stratejik planlama ekibini kutluyorum. 

Bu stratejik planın hazırlanması sürecinde kendimizi ve tüm paydaşlarımızı yakından tanıdık, kurumsal kimliğimizi ve bunun veliler için ne demek olduğunu daha iyi algıladık ve gelecek hedeflerimizi daha iyi tanımlayabilme fırsatını bulduk.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylaştığımız değerlerimiz, performans alanlarımız net bir şekilde ortaya konulmuş, güçlü ve zayıf yanlarımız, fırsat ve tehditlerimiz masaya yatırılmıştır. Bugün  artık nerede olduğumuzu, nereye ve nasıl varmak istediğimizi daha açık bir şekilde görüyoruz. Stratejik düşünmenin, stratejik yol almanın önemini kavrıyoruz. 2023’de hedeflerimize büyük ölçüde ulaşmış olacağımıza olan inancım tamdır. 2023’de geleceği çok daha parlak Bir okul için yeni hedefler ortaya koyabileceğimize inanıyorum. Bu planın tüm paydaşlarımız için moral ve motivasyon kaynağı olduğuna inanıyorum ve emeği geçen herkese tekrar tekrar teşekkür ediyorum                                            
                                                                                                                                                                                     UĞUR ÇAYLAK

                            OKUL MÜDÜRÜ
BÖLÜM 1  STRATEJİK PLANIN HAZIRLANMASI 
1.1-KURULLARIN OLUŞTURULMASI

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
TABLO 1                                                                                                                      TABLO 2
	Üst Kurul Bilgileri

	   Adı Soyadı
	Unvanı

	 UĞUR ÇAYLAK
	OKUL MÜDÜRÜ

	ADNAN SAVRAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	ADNAN SONKAYA
	ÖĞRETMEN

	DERYA YILMAZ
	ÖĞRETMEN

	ENGİN UYUMAZ
	ÖĞRETMEN

	YUSUF DEMİR
	ÖĞRETMEN


	                                            Stratejik Plan Ekip Bilgileri

	                          Adı Soyadı
	                       Adı Soyadı

	M.TEFİK HONAZ
	M.TEFİK HONAZ

	SÜLEYMAN TAŞCI
	SÜLEYMAN TAŞCI

	LEVENT UĞURLU
	LEVENT UĞURLU

	ÖZLEM ATALAY
	ÖZLEM ATALAY

	FADİME TORTOP
	FADİME TORTOP

	MUSTAFA AKKAŞ
	MUSTAFA AKKAŞ

	AHMET SAİT YÖRÜK
	AHMET SAİT YÖRÜK


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Plan kavramı, “bugünden, gelecekte nereye ulaşılmak istendiğinin, nelerin gerçekleştirilmek istendiğinin kararlaştırılmasıdır’’ şeklinde tarif edilebilir. Planlama ise; önceden belirlenmiş hedeflerin gerçekleştirilmesine dönük olarak kaynakların harekete geçirilmesi, etkin olarak kullanımı ve sonuç almaya yönelik bilgi temelli faaliyet; ya da örgütün amaçlarını tanımlama, bu amaçlara ulaşmak için genel stratejiler belirleme, örgütteki çalışanları koordine etme ve bütünleştirmek için ayrıntılı planlar oluşturma süreci olarak tanımlanabilir. Planlama, aynı zaman da bir bakıma, "nereye", "ne zaman", "nasıl", "niçin", "hangi araç ve yöntemle", "nerede" ve "kimler aracılığı" ile ulaşılacağı sorularının cevaplanması işlemidir. 

Çevredeki değişimler belirlenen hedeflere ulaşmak için sürekli yeni fırsatları gündeme getirmektedir. Bu fırsatlara ulaşabilmek adına hâlihazırdaki durumun gözden geçirilmesi ve analizi şarttır. Bizim de Turan İlkokulu Müdürlüğü olarak  mevcut durumunun anlaşılması analizinin yapılması  strateji ve hedeflerin tespiti için çalışmalar yapılmıştır .Yapılan bir ön çalışma ile mevcut durum ortaya konulmuştur. Bu kapsamda   Müdürlüğümüzce Senirkent Turan İlkokulunun tarihi gelişimi ne gibi evrelerden geçtiği daha önceleri nerede  ne amaçla kullanıldığı Eğitim ve Binası  ile ilgili tarihsel gelişimi, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi, faaliyet alanları ile ürün ve hizmetler ve paydaş analizleri öngörülen iş takvimi doğrultusunda tamamlanmıştır.
2.1  TARİHİ GELİŞİM
Okulun tarihi geçmişine bakmadan önce Senirkent’in eğitim tarihine bakmak gerekir . Senirkent’in eğitim tarihine bakıldığında, 1901 yılında eğitim yapan 16 mektepte 600 erkek, 315 kız, toplam 915 öğrenci ile 7 medresede 21 müderris ve 298 öğrenci mevcuttur. 1932 yılında Turan İlkokulu, tarihi binasında hizmete açılmıştır. 1949‘lu yıllarda bu ilkokulda 902 öğrencinin eğitim gördüğü anlaşılmaktadır. 1949 yılında Cumhuriyet İlkokulu açılmıştır. Aynı yıl Senirkent Ortaokul’u özel okul statüsünde eğitime başlamış, Mayıs 1950’de Milli Eğitim Bakanlığı’na devredilmiştir. 1951 yılında Kız Sanat Okulu açılmıştır.1959 yılında açılan Yapı Sanat Enstitüsü, çevre il ve ilçelerdeki fakir aile çocuklarının kısa yoldan hayata atılmalarına imkân sağladığından Senirkent, eğitim açısından, uzun yıllar cazibe merkezi olmuştur.1961 yılında Yükseliş İlkokulu açılmıştır
2.1.1  Turan İlkokulu  Tarihçesi
         Osmanlı İmparatorluğu Medrese Teşkilatı yaygın idi Bu doğrultuda  Senirkent’teki medreseler açıldı.
Okul eski belediyenin olduğu yerdeydi.  1928 yılında halkımızın, belediyenin, özel idarenin yardımı ile o zamanlar mezarlık
olan (şimdiki yerleşim yeri) yere TURAN İLKOKULU yapılmaya başlanır. 
1932-1933   öğretim yılında eğiti öğretime başlanır. 1979 yılına kadar eğitim öğretime devam
edildi. Aynı okul bahçesine devlet tarafından 1979 yılında yapımına başlanan   yeni okul 1980-1981öğretim yılında eğitim-öğretime açılmıştır. Şu anda 1979 yılında yapılan yeni binada   eğitim yapılmaktadır.

2.2-Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

TABLO 3    Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: SENİRKENT

	Adres: 
	Kıbrıs  Mh Aliihsan  ŞAHİN Cad No:3
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/kRdNhiLbA172

	Telefon Numarası: 
	2465113160
	Faks Numarası:
	2465113160

	e- Posta Adresi:
	879536@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.turanilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	879536
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979
	Toplam Çalışan Kişi Sayısı
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	81
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	91
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	172
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14.5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 
	800/170=4.70

	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


TABLO -4
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	7
	2
	9

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	4
	17


TABLO -5
Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı 
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	*

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	12x36=432
	Kütüphane
	
	*

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	675
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2747
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3275
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


TABLO -6
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETM YILI 1.DÖNEM SINIF-ŞUBE  VE ÖĞRENCİ DURUMLARI 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	10
	6
	16
	3/A
	6
	7
	13

	1/B
	7
	11
	18
	3/B
	8
	6
	14

	2/A
	13
	11
	14
	3/C
	8
	8
	16

	2/B
	16
	8
	24
	4/A
	13
	10
	23

	
	
	
	
	4/B
	10
	14
	24

	
	
	
	
	TOPLAM
	91
	81
	172


Tablo  7: TURAN İLKOKULU ÖĞRETMEN-YÖNETİCİ YAŞ DAĞILIMI
	MEM
	18 - 30
	31 - 40
	41 - 50
	51 - 60
	60 +
	TOPLAM

	
	K       E      T
	K       E      T
	K       E      T
	K       E      T
	K       E      T  
	     K       E      T

	Öğretmen                                                       
	1        0       1    
	2        4       6
	0       2       2
	  0       1        1
	0      0      0
	3       7     10

	Yönetici
	
	
	
	   0       2        2
	
	0      2       2

	TOPLAM  
	1        0       1    
	2        4       6
	0       2       2
	  0       3        3
	0      0      0
	3       9     12


Tablo  8: TURAN İLKOKULU İDARECİ ÖĞRETMEN/KADROLU(MEMUR)ÖĞRENİM DURUMU
	              
	Doktora
	Y. Lisans
	Lisans
	Ön Lisans
	Lise
	Ortaokul
	İlkokul
	TOPLAM

	             YÖNETİCİ
	
	
	1
	1
	
	
	
	2

	Öğretmen
	
	
	10
	
	
	
	
	10

	Kadrolu (Hizmetli )
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Daimi işçi

	
	
	
	
	
	
	3
	3

	TYP  güvenlik elemanı
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	TOPLAM
	
	
	11
	2
	1
	
	3
	17


Tablo  9 TURAN İLKOKULU ÖĞRETMEN-YÖNETİCİ HİZMET SÜRESİ DAĞILIMI
	HİZMET YILI 
	1-5 
	6-10
	11-15
	16-20
	20 ve üstü                 
	TOPLAM

	
	K     E    T
	K     E    T
	K     E    T
	K     E    T
	K     E    T 
	K     E    T

	Yönetici
	
	
	
	
	 0      2      2
	 0      2      2

	Öğretmen
	0     0     0
	2     0     2
	1     2     3
	0     3    3
	0      2      2
	3      7     10   

	TOPLAM
	0     0     0
	2     0     2
	1     2     3
	0     3    3
	0      4      4
	3     9     12


Tablo -10 -Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:
	 
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2015-16
	2016-17
	2017-18
	2015-16
	2016-17
	2017-18

	İLKOKUL-SINIF ÖĞRETMENİ
	0
	3
	2
	2
	1
	1

	BRANŞ ÖĞRETMENİ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	3
	2
	2
	1
	1


TABLO:11  OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ 2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı                       Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	1
	0
	12
	1
	15
	1
	8
	2


TABLO -12
        Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı/Modem 
	1


TABLO –13    GELİR-GİDER TABLOSU
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son ÜÇ yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	DEVİR TL 
	Gelir Miktarı TL 
	Gider Miktarı TL
	BANKA MEVCUDU TL

	2016
	954,85
	  719.00
	  350.00
	

	2017
	
	3.600.00
	2.154,68
	

	2018
	
	2.099.00
	1.921,57
	2.946,60


Tablo  14   Öğrenci Sayıları istatistiki  bilgileri

	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	TURAN İLKOKULU
	2016-17
	2017-18
	2018-19

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	  Öğrenci Sayısı
	69
	90
	81
	89
	91
	81

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	159
	170
	172

	ŞUBE SAYISI
	11
	10
	9


	
	
	
	
	
	
	
	

	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları

Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

2016-17
2017-18
2018-19
2016-17
2017-18
2018-19
159/11
170/10
172/9
159/11
170/10
172/9
14,5

17

19

14,5

17

19

2.3. YASAL  YÜKÜMLÜLÜKLER  ve  MEVZUAT ANALİZİ
Eğitim Öğretim Hizmetleri 

Eğitim öğretim hizmetlerinde ortak görevler:

1) Okulumuzda yürütülen Temel eğitim ve rehberlik ile ilgili olarak yürütülebilecek hizmetler aşağıda belir tilmiştir:

a) Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler: 

1) Okulumuzda Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak, 

2) Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak, 

3) Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak, 

4) Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak, 

5) Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak, 

6) Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları yapmak, 

7) Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek, 

8) Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak, 

9) Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından yararlanmak, 

10) Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri yürütmek, 

11) Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğüne tekliflerde bulunmak, 

12) Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek.

 b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler:
1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek, 

2) Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve dönüştürülmesi ile ilgili işlemler için İl Milli Eğitim Müdürlüğüne teklifte bulunmak ve 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü adına süreci yürütmek, 

3) Öğrencilere barınma hizmeti sunulan eğitim kurumlarında bu hizmeti yürütmek, 

4) Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak, Paydaşların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak. 

5) Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak, 

6) Eğitim kurumlarının hizmet, verimlilik ve donatım standartlarını uygulamak, yerel ihtiyaçlara göre belirlenen çerçevede standartlar geliştirmek ve uygulamak, 

7) Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını sağlamak, 

8) Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler almak, 

9) Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak, 

c) Öğrencilere yönelik görevler: 

1) Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak, 

2) Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak, 

3) Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak, 

4) Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek, 

5) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek, 

6) Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

7) Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak, 

8) Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

9) Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak. 

ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler: 

1) Eğitim Kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek, 

2) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek, 

3) Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek, 

4) Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek.

TEMEL EĞİTİM HİZMETLERİ 

a) İlköğretim öğrencilerinin maddi yönden desteklenmesini koordine etmek. 

Müdürlüğümüz; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve bu anayasaya bağlı olarak çıkarılan Milli Eğitim Temel Kanunu ile diğer kanun, tüzük, yönerge ve yönetmelikler çerçevesinde çalışmalarını sürdürmektedir. Bağlı olduğunuz Genel Müdürlük faaliyetleri aşağıda başlıklar halinde belirtilmiştir.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	         2.4        PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde
 etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları,
 elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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	                   Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara planın sonundaki ekler bölümünde  yer verilmiştir

	
	
	
	
	
	
	

	                       2.5-GZFT (SWOT) ANALİZİ

 
Bu bölümde; okulumuzun iç ve dış paydaşların güçlü ve zayıf yönleri olarak neleri gördükleri ve müdürlüğümüz için fırsat ve tehdit olarak neleri 
algıladıkları belirlenmiştir. Kapsamlı bir katılım sonucunda ortaya çıkan      ortak görüşler GZFT (Güçlü, Zayıf yönler, Fırsat ve Tehditler) analizinde birleştirilmiştir. 

 
          Okulumuzun GZFT analizi iç ve dış paydaşlarının görüşleri, değişik tarihlerde yapılan, her düzey ve birimden temsilcilerin katıldığı seminer,
            çalıştay, anket ve yüz yüze görüşme yolu ile ortaya çıkan sonuçlar doğrultusunda yapılmıştır.


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim                                                                                                                                                            bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim,  

Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere 
eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü,
 donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
GÜÇLÜ YÖNLER
Öğrenciler

· . Sınıf mevcutlarının Türkiye ortalamasının altında  olması.(.çoğu 20 öğrencinin altında
·  Okul kurallarının uygulanması konusundaki tutarlılık
·  Sosyal etkinliklere katılımın öğrenci, öğretmen veli açısından yüksek olması
·  Ders dışı faaliyetlerin yapılması. Güvenlik kameralarının olması
·  Okullarımızda okuma saati uygulaması yapılması
Öğretmenler
· Genç dinamik ve istekli öğretmen kadrosunun olması 

· Toplam Kalite ve Eğitim Teknolojisi alanlarında kendini yetiştirmiş elemanların olması
· Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması
· Öğretmenlerimizin öğrencilerine karşı maddi ve manevi desteği ve duyarlılığı.
· Sosyal etkinliklere katılımın öğrenci, öğretmen veli açısından yüksek olması

Çalışanlar

· Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
· Çalışanların teknolojik açıdan gelişmiş olmaları
Veliler

· Sosyal etkinliklere katılan velilerin çoğunlukta ve istekli  olması

Bina ve Yerleşke

· Merkezi bir okul olması 

· Okula ulaşım kolaylığı
Donanım

· ) Her sınıfta internet bağlantısı ve projeksiyon cihazının olması
· Güvenlik kameralarının olması
· Okul ve derslik mevcudunun büyük oranda yeterli olması
Bütçe

· Okul aile birliğinin düzenli işliyor olması 

Yönetim Süreçleri

· Okul idaresi ile öğretmenlerin uyum içinde çalışmaları

· Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması 
· Tarihsel bir birikime sahip olması. ADSL Bağlantısının olması 
· Geçmişteki başarılar ve başarılı kişilerin yetişmiş olması

· Kurum kültürünün oluşturulmuş olması

ZAYIF   YÖNLERİ   
Öğrenciler

 Parçalanmış aile sayısının fazla  oluşu. Öğrenme   güçlüğü çeken   öğrenciler için ek tedbirler almada ve yapılacak çalışmalarda karşılaşılan güçlükler Öğrencilerimize koruyucu sağlık hizmetlerinin ulaştırılmasında sıkıntılar yaşanması Öğrencilerde kitap okuma alışkanlığının azlığı
Öğretmenler
Genç öğretmen kadromuzun mesleki tecrübesinin eksik oluşu Hizmet içi kurs ve seminerlerin yetersizliği Okullarda çalışan öğretmenlerimizden İl merkezinde ikamet edenlerin sayısının fazla olması
Çalışanlar

Okulumuzda gerek alt yapı sıkıntıları gerekse personel yetersizliği sebebiyle bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanamaması
Veliler

Velilerin sosyo-ekonomik durumunun düşük olması. Öğrencisi ile ilgilenmeyişi
Çevrenin kozmopolit bir yapıya sahip olması
Velilerin okul ile iletişiminin az olması. yapılan toplantılara katılımının azlığı
Bina ve Yerleşke

Okul bahçesinin yetersiz olması. Okulun bahçesinin trafiğin yoğun olduğu  yola açılması  Ana yolların birleştiği kavşakta olması                         

Donanım

Sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetlerin ve bu faaliyetlerin yapılabileceği alanların yetersiz olması yada olmayışı Okul kütüphanesinin olmaması. Sınıflarda  teknolojik alt yapının yetersiz olması. Okul ekipmanının (araç-gereçler vb.) yetersiz olması
Bütçe

  Okulun devletten gelirinin olmaması. Diğer gelirlerin azlığı
Yönetim Süreçleri

Rehber öğretmeninin olmaması Öğrenme  güçlüğü çeken  öğrenciler için ek tedbirler almada ve yapılacak çalışmalarda karşılaşılan güçlükler

         Fırsatlar
Politik

· İlçemizde Meslek Yüksek Okulunun bulunması Gelişmeye açık personel yapısı.

· İlçemizde yeterli (2 ilçe merkezinde 1 köy 1 kasabada) sayıda 4 tane ilkokulun bulunması

Ekonomik

· Eğitime destek kampanyalarına vatandaşların ve paydaşların ilgi göstermesi, destek vermesi.
· İlçemizin doğal ve kültürel zenginliği İlimizde Süleyman Demirel Üniversitesinin bulunması Üniversitede çalışan personellerin çocuklarının bizim okulda okuyor olması
· Gelişmeye açık personel yapısı.Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması

· Gelir seviyesi ortanın üzerinde olan velilerin çokluğu
· Esnaf memur yönetici asker polis vb çocuklarının fazla oluşu
· İlçemizde yeterli (2 ilçe merkezinde 1 köy 1 kasabada) sayıda 4 tane ilkokulun bulunması

Sosyolojik

· Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyumun olması
· İlçe halkının eğitim seviyesinin yüksek oluşu
· Mesleki eğitim okullarında çalışanların çocuklarının bizim okulda okuyor olması
· Velilerin beklentilerinin yüksek olması  ilgili velilerin olması
· Esnaf memur yönetici asker polis vb çocuklarının fazla oluşu
Teknolojik

· Okulumuzda sınıflarda bilgisayar projeksiyon yazıcı vb teknolojik malzemenin yeterli oluşu

· Öğretmenlerin öğrenci ve veliler ile teknolojik olarak iletişimi iyi kullanmaları
Mevzuat-Yasal

· Taşımalı öğrenci bulunmaması
· İlçe MEM in kurumlara eşit mesafede oluşu ilgi ve alakasının çok olması
Ekolojik

· Ulaşım imkânının kolay olması Okulun çevre ile iletişiminin kolaylığı Ispartaya hergün ve saat başı akşama kadar araç bulunması
       Tehditler

Politik

· Yerel basının imkânlarının kısıtlı olması 
· Yerel yönetimlerin okullara karşı yeterli yardımda bulunmaması
Ekonomik

·  Yerel yönetimin eğitime ayırabileceği kaynaklarının kısıtlı olması 
· Dışa dönük genç nüfus göçünün yoğunluğu.
· İlçemizin sosyal yaşamındaki kısıtlılıklar 
· Öğrenci velilerinin ekonomik durumunun zayıf olması ve eğitim düzeylerinin düşük olması

Sosyolojik

· İlçemizde eğitim yönetimi alanında uzmanlaşmış idarecinin az olması 
· İlçemizin sosyal yaşamındaki kısıtlılıklar Toplumda şiddetin  çoğalması
· Veliler arasında boşanmış ailelerin çok olması ve öğrencileri üzerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik

· İnternet kafeler ve özellikle akıllı telefonlar   bilgisayar tablet vb teknolojik aletlerin  evlerde çok kullanılması Öğrencilerin küçük yaşta teknoloji ile iç içe olması

Mevzuat-Yasal

· Yönetmeliklerin sık sık değişmesi. Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin sınıf genelini olumsuz etkilemesi Okul içerisinde yaşanan disiplin olaylarının çözümsüz kalması
· Yapılan olumsuz davranışlara yönetmeliklerde yaptırımın olmayışı

Ekolojik

· İlçemizin doğal afetlere açık bir coğrafyada yer alması İşlek bir yol üzerinde olmaması

	
	


2.6.Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan   

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.6.1-Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	İlköğretimde devamsızlık

	3
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Öğretmen yeterlilikleri 

	4
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	5
	Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

	6
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	9
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim

	10
	Zararlı alışkanlıklar 

	11
	Okul sağlığı ve hijyen

	12
	Okuma kültürü 

	13
	Yabancı dil yeterliliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	2
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	5
	Uzaktan eğitim uygulamaları

	6
	Yabancı dil becerileri

	7
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	8
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	9
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	10
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	11
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

	12
	Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması

	13
	Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması

	14
	Ödeneklerin öğrenci sayısı, sınıf sayısı, okul-kurumun uzaklığı vb. kriterlere göre doğrudan okul-kurumlara gönderilmesi

	15
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER.
3.1-MİSYONUMUZ *
    Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.
3.2-VİZYONUMUZ *
Doksan yıla yaklaşan mazimiz ile, sevgi, saygı  ve hoşgörü dolu güvenilirliğimiz ,yarınların umutlarını yeşertmek yolunda her öğrencinin iyi bir eğitim almalarının sağlanması ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.
3.3-TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri 
2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 
3. Analitik ve Bilimsel Bakış 
4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 
5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri 
6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri 
7. Erdemlilik 
8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 
9. Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik 
10. Liyakat 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%80
	%85
	%88
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1
	%0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Öğretmenler ve okul idaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve              sınıf öğretmenleri 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi   ve sınıf öğretmenleri 
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Veliler ve öğretmenler ile görüşülüp öğrencilerin oryantasyon eğitimine katılımını sağlamak 
	Okul idaresi- öğretmenler 
	 Eylül 


TEMA II: 
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:  Öğrencilerimizi; kaliteli eğitim öğretim ortamları hazırlayarak bilgi çağına uygun, proje kültürünü benimseyen, değişim ve gelişime açık ve istekli, her türlü eğitim materyalini etkin kullanarak programların öngördüğü kazanımlar doğrultusunda kendini gerçekleştirmiş beceri sahibi bireyler olarak yetiştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde hayata ve üst öğrenimlere, hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1: Öğretim materyalleri ve çevre ortamlarının etkin kullanımı ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak öğrenci başarısını arttırmak.
Performans Göstergeleri:
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Hedef

	SH
	2.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG
	2.1.a
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG
	2.1.b
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%): 
	%14
	%20
	%25
	%30
	%40
	%50

	PG
	2.1.c
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı: Toplam
	9
	10
	11
	12
	13
	15

	PG
	2.1.d
	Teşekkür ve Takdir Belgesi alan öğrenci oranı(%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%90


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırılacak, hayırseverlerin ve yerel yönetimlerin desteği ile kitap çeşitliliği arttırılacak.
	Tüm öğretmenler
	Süresiz

	      2.1.2
	Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmalar ile yarışmalardaki çeşitliliği artırıcı çalışmalar yapılacak.
	Okul idaresi Okul Stratejik Plan Ekibi Okul çalışanları 
	Süresiz

	      2.1.3
	Öğrencilerimize yönelik bağımlılık (madde, teknoloji) ile mücadele, sınav kaygısı, etkili ve verimli ders çalışma, üst öğrenime hazırlık vb. konulu seminerler düzenlenecek.
	Okul idaresi Okul Stratejik Plan Ekibi Okul çalışanları 
	Her dönem 2 defa

	 2.1.4
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecek.
	Okul idaresi Okul Stratejik Plan Ekibi Okul çalışanları 
	Dönem sonu ve Her yıl sonu


Stratejik Amaç 3:  Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda  çevre sorunlarının farkına varan, geri dönüşüm ve tasarruf bilinci gelişen öğrenci sayısını artırma
Performans Göstergeleri:
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Hedef

	SH
	3.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG
	3.1.a
	Bilinçli öğrenci sayısı (%)
	%40
	%50
	%60
	%70
	%85
	%95


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” Tasarruf vergi vb konularda CD Film Slayt vb lerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Tüm öğretmenler veliler öğretmenler okul idaresi         

 ve çalışanları 
	Süresiz


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4:  Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, teknolojinin hayatımızdaki  etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 4.1: 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek ve bunu öğrencilere yönelik kullanabilmek.
Performans Göstergeleri:
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Hedef

	SH
	4.1.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG
	4.1.a
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG
	4.1.b
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	PG
	4.1.c
	Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi
	-%80
	-%82
	-%84
	-%86
	-%88
	-%90


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetinin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir .

	Okul idaresi Okul Stratejik Plan Ekibi O.A.B.
	Her Yıl düzenli olarak yapılacak

	4.1.2
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek, ve ödüllendirilecektir.
	Okul idaresi Okul Stratejik Plan Ekibi O.A.B.
	Her Yıl düzenli olarak yapılacak

	4.1.3
	Öğretmenlerimize okul memnuniyet anketi yılda 2 defa düzenlenecek ve sonuçlar üzerine çalışma yapılacak. 


	Okul idaresi Okul Stratejik Plan Ekibi O.A.B.
	Her yıl ocak- haziran ayları


Stratejik Hedef 4.2: Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.
Performans Göstergeleri:
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Hedef

	SH
	4.2.
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG
	4.2.a
	Kaynakların tasarruflu   kullanımına ilişkin yapılan bilinçlendirme çalışmaları sayısı.Su ve Elektrik te tasarruf oranı
	0
	%10
	%15
	%17
	%18
	%20


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması  Su ve Elk vb Kaynakların tasarruflu   kullanımına ilişkin bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır  
	Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB             Okul Çalışanları Okul idaresi
	Süresiz


Stratejik Amaç 5: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği arttırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamaktır.
 Stratejik Hedef 5.1: Kurumumuzdan hizmet alanların memnuniyetlerini arttıracak uygun ortamların hazırlanması.

Performans Göstergeleri:
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Mevcut
	Hedef

	SH
	5.1.a
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG
	5.1.a
	Okulumuzdan hizmet alanların memnuniyet oranı (%)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%99


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Hizmet alanları,   bekleme zamanlarında memnun edecek fiziki düzenlemelerin yapılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi ve OAB
	Süresiz


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME   

2019-2023  Stratejik  Plan  Faaliyet/Proje   Maliyetlendirme   Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	800
	800
	1000
	1000
	1000
	4600

	TOPLAM
	800
	800
	1000
	1000
	1000
	4600


NOT OKULUMUZUN OKUL-AİLE BİRLİĞİ GELİRİ DIŞINDA BAŞKA BİR GELİRİ BULUNMAMAKTADIR.

5   İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri,      il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER (PAYDAŞ ANALİZİ İLGİLİ İSTATİSTİKİ BİGİLER )
	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ DEĞERLENDİRMESİ
	KATILMA DERECESİ                          1 Kesinlikle Katılıyorum 
5 Katılmıyorum
	Katılan Sayı
	
	Açıklamalar

	Sorular
	1
	2
	3
	4
	5
	10
	
	
	

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	9
	1
	0
	0
	0
	10
	
	
	

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	5
	5
	0
	0
	0
	10
	
	
	

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	6
	2
	1
	1
	0
	10
	
	
	

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	9
	1
	0
	0
	0
	10
	
	
	

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3
	7
	0
	0
	0
	10
	
	
	

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	6
	0
	2
	2
	10
	
	
	

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	5
	5
	2
	0
	1
	10
	
	
	

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	8
	2
	0
	0
	0
	10
	
	
	

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3
	6
	1
	0
	0
	10
	
	
	

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	2
	7
	0
	1
	0
	10
	
	
	

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	6
	3
	1
	0
	0
	10
	
	
	

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	5
	3
	0
	2
	0
	10
	
	
	

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4
	6
	0
	0
	0
	10
	
	
	

	1
	"Katılım derecesinde" Her bir dereceye cevap veren kullanıcı sayısı yazılmalı

	2
	Örneğin 1 " Kesinlikle Katılıyorum " seçen kişi sayısı 15 ise kutucuğa 15 yazılmalı 5 "Katılmıyorum" seçen sayısı 30 ise 30 yazılmalı

	3
	Girilen veriler örnek amaçlıdır.   4   Grafikler sayfasında grafiğe sağ tıklayarak grafik türlerini inceleyebilirsiniz.
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@ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

W Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

m Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli
donanima sahiptir.

m Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini dlstinGyorum.

m E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

W Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorilslerimiz dikkate alinir.

W Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

m Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alinyor.

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

m ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorigebiliyorum.
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@ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

W Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

m Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli
donanima sahiptir.

m Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini dlstinGyorum.

m E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

W Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorilslerimiz dikkate alinir.

W Okulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

m Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alinyor.

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

m ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorigebiliyorum.





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	VELİ GÖRÜŞ  DEĞERLENDİRMESİ
	KATILMA DERECESİ                          1 Kesinlikle Katılıyorum 5 Katılmıyorum
	Katılan Sayı

	Sorular
	1
	2
	3
	4
	5
	40

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	26
	13
	0
	1
	0
	40

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	18
	16
	1
	2
	3
	40

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	16
	12
	4
	2
	6
	40

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	19
	13
	5
	2
	1
	40

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	23
	13
	0
	4
	0
	40

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	16
	12
	7
	4
	1
	40

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	18
	14
	4
	3
	1
	40

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	18
	12
	4
	6
	0
	40

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	21
	12
	3
	1
	3
	40

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	10
	9
	10
	7
	4
	40

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	10
	15
	8
	7
	0
	40

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	11
	9
	4
	6
	40

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	14
	8
	6
	5
	7
	40

	   1  .
	"Katılım derecesinde" Her bir dereceye cevap veren kullanıcı sayısı yazılmalı

	2
	Örneğin 1 " Kesinlikle Katılıyorum " seçen kişi sayısı 15 ise kutucuğa 15 yazılmalı 5 "Katılmıyorum" seçen sayısı 30 ise 30 yazılmalı

	     3  .
	Girilen veriler örnek amaçlıdır.   4   Grafikler sayfasında grafiğe sağ tıklayarak grafik türlerini inceleyebilirsiniz.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Sorular
	Memnuniyet Düzeyi %

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	97,50

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	85,00

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	70,00

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	80,00

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	90,00

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	70,00

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	80,00

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	75,00

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	82,50

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	47,50

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	62,50

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	52,50

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55,00

	ÖĞRENCİ GÖRÜŞ DEĞERLENDİRMESİ  
	KATILMA DERECESİ                          1 Kesinlikle Katılıyorum 5 Katılmıyorum
	Katılan Sayı

	Sorular
	1
	2
	3
	4
	5
	40

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	22
	11
	5
	2
	0
	40

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	13
	5
	18
	1
	3
	40

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	10
	9
	10
	6
	5
	40

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	17
	9
	9
	4
	1
	40

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	26
	9
	4
	1
	0
	40

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	20
	10
	10
	0
	0
	40

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	30
	6
	2
	2
	0
	40

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	30
	7
	3
	0
	0
	40

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	27
	10
	0
	2
	1
	40

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	14
	11
	5
	4
	6
	40

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	18
	6
	5
	7
	4
	40

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	6
	5
	7
	12
	40

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	20
	6
	9
	1
	4
	40

	1
	"Katılım derecesinde" Her bir dereceye cevap veren kullanıcı sayısı yazılmalı

	2
	Örneğin 1 " Kesinlikle Katılıyorum " seçen kişi sayısı 15 ise kutucuğa 15 yazılmalı 5 "Katılmıyorum" seçen sayısı 30 ise 30 yazılmalı

	     3
	Girilen veriler örnek amaçlıdır.   4   Grafikler sayfasında grafiğe sağ tıklayarak grafik türlerini inceleyebilirsiniz.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	


	Sorular
	Memnuniyet Düzeyi %

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
	82,50

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	45,00

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	47,50

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	65,00

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	87,50

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	75,00

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	90,00

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	92,50

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	92,50

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	62,50

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	60,00

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	40,00

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	65,00
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